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19 Kasim 1997 tarihi olan bugin, Mersch’deki bi-
romda, ben Noter Maitre Edmond SCHROEDER’e
asagidaki kuruluslar tasdik amaciyla basvurmus-
lardir.

1. Kayith is merkezi 69, route d'Esch, L-1470
Liksemburg adresinde bulunan ve Rollin-
gen/Mersch’de ikamet eden bayan Christiane LIST-
BOES tarafindan Liksemburg’'da verilen vekalet-
name ile temsil edilen Banque Internationale a
Luxembourg S.A.

2. Kayith is merkezi 69, route d’Esch, L-1470
Liksemburg adresinde bulunan ve Rollin-
gen/Mersch’de ikamet eden bayan Christiane LIST-
BOES tarafindan Liksemburg’da verilen vekalet-
name ile temsil edilen LIREPA S.A.

.ne variteur® seklinde verilmis olan vekaletnameler,
basvuranlar ve Noter tarafindan imzalanmistir. Ve-
kaletnameler, kayit amaciyla basvuru makamlarina
verilecek olan bu dokiimanin ekinde yer alacaklardir.

Basvuranlar, kurucu pay sahibi olduklari TURKIS-
FUND’in (Sirket) asagidaki ana sézlesmesinin (Ana
s6zlesme) tasdik edilmesi konusunda Noter’e ricada
bulunmuslardir.

MADDE 1:

imzalayanlar ve gelecekte ihrag edilecek paylarin sahi-
bi olacaklar arasinda, ,société d’investissement a ca-
pital variable* sartlarini yerine getiren, ,Société anony-
me* seklinde ve ,TURKISFUND* (Sirket) adini tagiyan
bir ortaklik s6z konusudur.

MADDE 2:

Sirket slresiz olarak kurulmustur. Sirketin, ana
sézlesmenin degistirilmesi icin gerekli olan kosullar
cercevesinde ve ortaklarin gegerli karariyla, her
zaman fesh edilmesi mimkuinddr.

Yoénetim Kurulu, Sirketin kuracagi alt fonlarin faaliyet
sirelerini tespit etme hakkina sahiptir.

MADDE 3:

Sirketin tek istigal konusu, yatirim riskini dagitmak
ve portféy yonetim sonuglarini ortaklarin yararina
sunmak amaciyla, emrine hazir olan finansal araclar
ile her turlt devredilebilir menkul kiymetlere ve kabul
goren diger varlik degerlere yatirim yapmaktir.

Sirket, 30 Mart 1988 tarihli ortak yatirim girigsimlerini
konu alan Liksemburg Kanununun (Kanun) izin
verdigi Olglde, faaliyet amaglarina ulasmak ve bun-
lari yerine getirmek icin yararlh gorulen her tur ted-
birleri almaya ve islemlerde bulunmaya yetkilidir.

MADDE 4:

Sirketin kayith is merkezi, Liksemburg Devletinde
bulunan Luksemburg sehridir. Yénetim Kurulu kara-
riyla, Liksemburg’da bagka bir yerde veya yurt
disinda sube ya da bagli subeler agilabilir. Ayrica
Yoénetim Kurulunun karariyla, kayith is merkezi adre-
si degistirilebilir.

Yénetim Kurulu tarafindan; olagandisi sosyal, siyasi
veya askeri gelismelerin, Sirketin kayitli is merkezin-
deki normal faaliyetlerini aksattigi ya da aksatmasi
ihtimalinin bulundugu ve bu gelismelerin yurtdisi ile
iletisim imkanlarini sinirlayabilecek bir dizeye ulas-
tig1 tespit edilirse, kayith is merkezi s6z konusu
olagandisi durumlarin sona ermesine kadar gecici
olarak yurt digina tasinabilir. Bu tiirde alinacak gegi-
ci kararlar, Sirketin tabiyetini etkilemez ve kayith is
merkezinin gegici bir sure igin yurt digina tasinmasi-
na ragmen, Sirket Liksemburg kanunlarina goére
kurulmus olma 6zelligini devam ettirir.

MADDE 5:

Sirket sermayesi, nominal dederi olmayan paylardan
olusur ve bu ana sézlegsmenin 23. maddesinde ta-
nimlandigi gibi, her zaman Sirketin net varliklarina
(net aktif deg@eri) esittir.

Sirket pay senetleri, Yonetim Kurulu karari ile degi-
sik turlerde cikartilabilir. Sirket, her bir pay senedi
tarandn ihraci ile olusan hasilatla, bu belgenin 3
numarall maddesinde agiklanan devredilebilir men-
kul kiymetlere ve diger kabul edilmis varlik degerlere
yatirim yapar. Belirli ddnemlerde Ydénetim Kurulu, bir
pay tUrinin yatinmlarinin; hangi cografi bolgelere,
hangi sanayi dallarina, hangi para birimlerine veya
hangi spesifik menkul deger tlrlerine yapilacagini
belirleyebilir. Bu nitelikteki her bir pay tird, bir alt
fonu olusturur ve tirtyle iliskilendirilerek adlandirilir.

Yénetim Kurulunun verecegi karar ile, her bir alt
fonun paylarinin, asagida belirtilen iki ayri pay
tarinden ihract mimkundur:

a) temetti veren pay (,temettii paylar®)

b) temettli vermeyen pay (,kapitalizasyon paylari®)
Her bir alt pay tird kendi basina bir ,sinif* olusturur.
Yénetim Kurulu, mevcut alt fon ve/veya tir pay sa-
hiplerinin hak ve sorumluluklarinin degismemesi
kosuluyla, her zaman yeni alt fonlar ve/veya siniflar
kurma hakkina sahiptir.

Sirketin kurulus sermayesi 70.000.- DM tutarindadir
ve bu sermaye ,TURKISFUND-Equities” ‘in 2.800 pay

senedinden olusmaktadir.

Sirketin sermayesi asgari elli milyon Liksemburg
Frang! (Flux 50.000.000.—) karsihgr EURO’dur. Sir-



ket semayesinin, Sirketin Liksemburg’'daki ortak
yatirrm girisimleri resmi kayit defterine kaydinin
yapilmasindan sonraki alti ayin sonunda, sé6zkonusu
seviyeye ulasmasi gerekmektedir.

Yoénetim Kurulu, her bir katilim payi net aktif degeri-
ne gbre ve bu belgenin 23. maddesinde aciklanan
sekilde belirlenen bir fiyatla ve mevcut ortaklara/pay
sahiplerine yeni ihra¢ edilecek paylar igin richan
hakki verilmeksizin, her zaman nakit karsiliginda
(veya yasal hukimler sakli olmak ve her seyden
6nce olaganusti denetim raporunun mevcudiyetine
bagh olarak ve bu belgenin 21 ve 22. maddelerindeki
kosullara ve ilgili alt fonlarin esaslarina ve yatirim
amagclarina uyan menkul degerler ve diger varlik
degerler karsiliginda) bedeli tam 6édenmis yeni pay-
lar ihrag etmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, usuliine uygun olarak vekalet veri-
len Midire (Yénetim Kurulu Uyesi) veya Sirketin
Ydnetici pozisyonunda bulunan bir personeline veya
usuline uygun vekalet ile yetkilendirilen diger bir
sahsa, yeni ihraglarin alimi ve karsiligi olan bedelle-
rin tahsili veya 6deme gdrevlerini verebilir.

Sirketin sermayesini tespit etmek amaciyla, her bir
alt fonun net aktif dederi, EURO cinsinden belirlen-
memis ise, EURO’ya donustlrilerek toplanir ve tim
alt fonlarin net aktif degerlerinin toplami Sirket ser-
mayesini meydana getirir. Sirketin konsolide serma-
yesi EURO bazinda belirlenir.

Yénetim Kurulu, bir veya bir kag¢ alt fonu birlegtir-
meye yetkilidir. Yonetim Kurulu, bir veya bir ka¢ alt
fonun paylarini degersiz kilarak ve bu alt fonlarin
paylarinin net aktif degerinin timinU pay sahiplerine
geri 6deyerek, bu alt fonlari kapatma karari almaya
yetkilidir.

Yénetim Kurulu, (Kanun'un 1. bolimi sakli olmak
Uzere) bir veya bir kag alt fonu, Liksemburg’da ku-
rulu bagka bir SICAV’In bir veya bir ka¢ alt fonuyla
birlestiriimesine karar verebilir.

Yénetim Kurulu, alt fonlarin yatirrm yaptiklari veya
bu alt fonlarin paylarinin satildigi  Glkelerin,
sosyal, siyasi veya ekonomik durumlarinda, énemli
6lciide olumsuz yénde gelismeler meydana gelmesi
halinde de, yukarida agiklanan kararlari alma yetki-
sine sahiptir.

Bu sekilde verilmis kararlar, kayith paylarin sahiple-
rine, pay defterinde bulunan adreslerine posta yo-
luyla gonderilmek suretiyle, bildirilir. S6z konusu
kararlar, hamiline yazili pay senedi sahiplerine, pay
senetlerinin  kamuoyuna satisa sunuldugu ulkelerde
yayinlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
gazetelerde yayin yoluyla duyurulur.

Bir alt fonun, Sirketin diger bir alt fonuyla veya Ka-
nunun 1. béliminde yer alan hiikimlerin yerine geti-
rilmesi hususu sakli olmak Uzere, Liksemburg’'da

kurulmus bagka bir SICAV’in alt fonuyla birlesmesi
durumunda, birlesecek olan alt fonun pay sahipleri,
paylarinin geri ahiminin yapilmasini talep edebilirler.
Pay sahiplerine, geri alim talebi icin, birlesme karari-
nin yayinlandigi tarihten itibaren asgari bir aylik bir
zaman taninmasi ve geri alimin, pay sahipleri aleyhi-
ne hi¢c bir maliyet dogmayacak sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Belirlenen bu surenin bitiminden sonra
pay sahipleri birlesme kararina uymakla mikelleftir.

Yonetim Kurulu karariyla bir alt fonun fesh edilmesi
halinde, fesh edilen alt fonun pay sahipleri, fesih kara-
rinin yurirlige girecegi tarihe kadar, katihm paylari-
nin geri alimini talep etme hakkina sahiptirler. Sirket,
bu kosullar altinda gerceklesecek bir geri alimda,
tasfiye masraflari diginda baska herhangi bir masraf
dikkate almayarak, net aktif dederini belirler. Tasfiye-
nin sona ermesine kadar, haklari olmasina ragmen
tasfiye gelirlerini almayan pay sahiplerinin gelir payla-
ri, 6 ay boyunca saklama bankasinda bekletilecek ve
sonra Liksemburg’daki Caisse de Consignations nez-
dinde tutulacaktir.

Kanunun 1. béliminde yer alan hikumlerin yerine
getiriimesi hususu sakli olmak Uzere; Luksemburg’da
acik yatirm fonu (FCP) olarak kurulmus bir ortak
yatirim girisimi veya bagka bir Ulkede kurulmus bir
ortak yatirim girisimi ile bir veya bir kag alt fonun bir-
lesmesi kararini yalnizca pay sahipleri verebilirler. Bu
yondeki kararlari, sadece birlesmeye konu olan alt
fonlarin pay sahipleri alirlar. Pay sahipleri arasinda
yapilan oylamada, sadece birlesme lehine oy vermis
pay sahipleri, birlesme kararina bagli kalmak zorun-
dadirlar. Diger pay sahipleri, geri alim basvurusunda
bulunmus gibi kabul edilecekler ve birlesme kararinin
alindig1 anda pay sahibi olanlarin paylarinin geri ali-
mi, masrafsiz bir sekilde gerceklestirilecektir.

MADDE 6:

Sirket, her bir alt fon payi igin nama ve/veya hamili-
ne yazili degerli kagit ihrag etme hakkina sahiptir.

Nama yazili paylarda, pay sahibine, aldigi paylara
iliskin pay sertifikasi istenmedigi sirece, teyit yazisi
goénderilir. Bir pay sahibi, sertifikalarinin baska sekil-
deki sertifikalarla degistiriimesi talebinde bulunuyor-
sa, degistirmeden dogacak masraflari Ustlenir.

Hamiline yazili paylarda sertifikalar, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek kupdtrler seklinde ihrag edile-
bilir. Hamiline yazili pay sahiplerinden biri, sertifika-
larinin baska kupirdeki sertifikalarla degistiriimesi
talebinde bulunuyorsa, degistirmeden dogacak mas-
raflari Ustlenir. Bir pay sahibi, sahip oldugu paylar
icin birden fazla sayida sertifika verilmesini talep
ediyorsa, ilaveten verilen sertifikalarin masraflarini
ustlenir. Pay sertifikalari genel olarak Yonetim Ku-
rulunun iki Uyesi tarafindan imzalanmalhdir. Séz
konusu imzalar manuel (el yazisi ile), makina yazisi
(baski yolu ile) veya telefaks seklinde yapilabilir.
imzalardan biri, Yénetim Kurulu tarafindan vekalet



verilmis bir sahsa da ait olabilir ve bu durumda s6z
konusu imza el yazisi ile atilmahidir. Belirli donem-
lerde Yoénetim Kurulunun verecegi karar ile Sirket
gegici pay sertifikalari ihrag edebilir.

Paylar, alim basvurusunun kabulinden ve alim
bedelinin tahsilinden sonra verilir. Alici, basvurusu-
nun kabuliinden ve alim bedelinin sirket tarafindan
alinmasindan hemen sonra, aldigi paylar igin miil-
kiyet hakkina sahip olur ve talep etmesi halinde,
hamiline veya nama yazili paylarin nihai sertifikasi
da kendisine verilir.

Temetti dagitim karari verilmesi durumunda, te-
metti hak etmis pay sahiplerine asagida belirtilen
sekilde 6deme yapilir.

- Temettl, nama yazili paylarda, pay sahibinin pay
defterinde bulunan adresine gdénderilir,

- Hamiline yazili paylarda, pay sahibinin temetti
kuponlarini ibraz etmesi halinde temetti 6demesi

yapilir.

Hamiline yazili paylar harig, ihra¢ edilen bitiin pay-
larin, pay defterine kaydedilmesi gerekmekte olup,
bu defter, Sirket veya Sirketin belirleyecegdi bir veya
bir ka¢ kisi tarafindan tutulur. Pay defterine, nama
yazili paylarin sahibinin adi, ikamet yeri veya sectigi
ikamet, sahip oldugu paylarin adedi ve her bir pay
icin 6dedigi tutar kaydedilir. Her tirli nama yazil
paya iliskin devir igleminin, s6z konusu deftere kay-
dedilmesi gerekmektedir.

Hamiline yazili paylarin devri, paylara iliskin hamili-
ne yazili sertifikalarin ve henliz vadesi gelmemis
temettl kuponlarinin geri verilmesi suretiyle ger-
ceklesir.

Nama yazili paylarin devrinin, asagida belirtilen iki
ayri sekilde yapilmasi mimkindir:

a) Pay sertifikalari verilmis ise, pay veya paylari
temsil eden sertifikanin veya sertifikalarin, Sirket
tarafindan talep edilebilecek devredilmeye iliskin
diger belgelerle birlikte Sirkete verilmesi ile

b) Pay sertifikasi verilmemis ise, devri konu alan
yazili bir talimat verilmesi yeterli gorilmektedir.
Bu talimatta tarih belirtiimeli, devreden ve devri
kabul eden veya uygun bir sekilde vekalet veril-
mis sahislarin imzalari bulunmahdir. Ayrica,
s6zkonusu talimatin pay defterine kaydedilmesi
gerekir.

Nama yazili her pay sahibi, Sirkete, kendisine génde-
rilecek olan bildirimlerin ve agiklamalarin ulagsmasi
amaciyla, adres bildirmek zorundadir. S6z konusu
adres, pay defterine kaydedilir. Nama yazili pay sahibi
bir adres bildirmiyorsa, Sirket bunu pay defterine
kaydetmeye yetkilidir. Bu durumda, Sirketin kayith
adresi ya da Sirket tarafindan zaman zaman bu

amagla pay defterine kaydedilen diger bir adres, Sir-
kete adres bildiriimedigi stirece, pay sahibinin adresi
olarak kabul edilir. Pay sahibi, Sirketin kayitli is mer-
kezine veya Sirket tarafindan belirlenen adrese yapa-
cagi yazih bildirim ile pay defterinde kayithi bulunan
adresini her zaman degistirebilir.

Alici yaptigi bir 6deme sonucunda, bir tam payin ke-
sirli paylarina hak kazandiginda, s6z konusu bdliin-
mis paylar nedeniyle oy hakkina sahip olamaz. An-
cak, Sirket tarafindan, kesirli paylarin hesaplanma
sekli belirlenmisse, pay sahibi, verilecek temettiler-
den ve diger dagitimlardan kismen yararlanacaktir.
Hamiline yazili paylarda yalnizca tam bir pay igin
sertifika verilir.

Sirketle baska bir sekilde anlagmaya varilmamis ise,
Sirket her pay icin tek bir malik taniyacaktir. Bir veya
bir ka¢ payin uzerinde, birden ¢ok mulkiyet sahibi
veya sartli milkiyet (bare ownership) ve yararlanma
hakki mevcut olmasi halinde, ortaklarin veya miste-
rek miulkiyet (bareowners) ve yararlanma hakki sa-
hiplerinin, tek bir kisiye, Sirkete karsi temsil hakki
vermedikleri slirece, Sirket stz konusu paylardan
dogan haklarin kullanilmasina izin vermeme husu-
sunda yetkilidir.

MADDE 7:

Bir pay sahibinin, pay sertifikasinin kayip veya imha
oldugunu, Sirketgce kabul edilebilecek bir sekilde
kanitlayabilmesi halinde, Sirket tarafindan belirlene-
cek kosullara uymak ve bir sigorta sirketinden taah-
hitname v.b. bir teminat getirmek kaydiyla, pay sa-
hibinin yapacagi bagvuru Uuzerine, kendisine pay
sertifikasinin bir ntiishasi verilebilir.

Yeni sertifikanin {zerine, ikinci nisha oldugunun
belirtiimesi gerekmektedir. Ihrag edilmesinin ardin-
dan orijinal eski sertifika gecerliligini kaybeder.

Sirket karariyla, tahrip veya deforme olmus pay ser-
tifikalar1 yenileriyle degistirilebilir. S6z konusu pay
sertifikalarinin Sirkete geri verilmesi ve Sirket tara-
findan hemen gecersiz kilinmalari gerekmektedir.

Pay sahibinin talebi Uzerine, pay sertifikasinin ikinci
nlishasinin veya yeni pay sertifikasinin diizenlenme-
si durumunda, Sirket, bunlarin hazirlanisi ile ilgili
masraflari ve s6z konusu paylarin ihraci, kaydi veya
eski pay sertifikalarinin imhasiyla ilgili olarak olusa-
cak butiin makul dlglideki masraflari, pay sahibinden
talep etmeye yetkilidir.

MADDE 8:

Mdalkiyetin,

= Liksemburg veya Yabanci Ulke Kanunlarinin
ihlaline yol agacaginin,

= Sirket aleyhine Liksemburg disinda vergi mi-
kellefiyeti yaratacaginin,



Sirketi olumsuz yonde etkileyecek diger gelis-
melere neden olacaginin

disunllmesi halinde, Yonetim Kurulu; bir sahsin, bir
sirketin veya bir kurumun, Sirketin paylarina sahip
olmasini sinirlayabilir veya engelleyebilir.

Sirket, paylarinin Amerika Birlesik Devletleri tabiye-
tine sahip sahislarca alinmasini sinirlayabilir veya
engelleyebilir. Bu sahislarin ayrintili tanimi daha
sonra yapilacaktir.

Bu amagla Sirket asagida belirtilen konularda yetki-
lidir:

a)

Sirket; paylarin ihraci veya devrinin tescili so-
nucunda, Sirket paylari lizerindeki ekonomik miil-
kiyet hakkinin, pay sahibi olmasi yasakl olan bir
sahis tarafindan kazanilacagd kanaatine ulasirsa,
bu ihrag ve devir islemini reddetme yetkisine sa-
hiptir.

Sirket; paylar Uzerindeki ekonomik milkiyet
hakkinin, sirket paylarina sahip olmasi yasakli bir
sahsa ait olup olmadigi veya bu nitelikteki bir
sahsa devredilip devredilmedigi hususlarinda
arastirma yapabilmek amaciyla, pay defterinde
ismi kayith olan veya paylarin devrinin pay defte-
rine kaydedilmesini talep eden bir sahistan, Ye-
min Beyannamesi yoluyla, gerekli her tirlu bilgiyi
talep etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan,

= Sirket paylarini almaya yasakl bir sahsin, bu
paylarin ekonomik miulkiyetine tek basina
veya baskalariyla birlikte sahip oldugu,

= Bir sahsin Sirket paylari Gzerinde, tek basina
ya da baskalariyla birlikte ekonomik mulkiyet
hakkina sahip olmasinin, Liuksemburg ka-
nunlari yerine baska llke vergi ve diger ka-
nunlarinin uygulanmasi sonucunu doguracagi

kanaatine ulasiimasi halinde, Sirket, paylarin
timand, pay sahiplerinden cebren geri almaya
yetkilidir.

Yukarida acgiklanan nedenlerle yapilacak bir cebri
geri alim, asagida belirtilen sekillerde gerceklesti-
rilecektir.

1) Sirket, pay sahibine veya pay defterinde kay-
ith goériinen milkiyet sahibine, geri alinacak
paylar konusunda bir bildirimin (Bundan sonra
alim bildirimi olarak adlandirilacaktir.) ulas-
masini saglar. S6z konusu bildirimde, paylarin
hangi sekilde geri alinacagi, 6denecek fiyat ve
alim bedelinin 6denecegdi yer belirtilecektir.
Bildirim, bu nitelikteki pay sahiplerinin bilinen
son veya Sirket defterlerinde kayith olan
adreslerine taahhitli veya normal posta yo-
luyla gonderilir.

S6z konusu pay sahibi, alim bildirisine konu
olan pay veya paylari temsil eden pay sertifika-
sini veya sertifikalarini derhal Sirkete vermekle
yukumladdr. Alim bildiriminde belirtilen tarihteki
is saatinin bitiminden sonra, bdyle bir pay sa-
hibi, paylarinin miulkiyet hakkini kaybeder.
Nama yazili paylarda, pay defterinde paylarin
sahibi olarak gériinen pay sahibinin adi ¢izilir;
hamiline yazili paylarda ise, paylari temsil eden
sertifika veya sertifikalar Sirket defterlerinden
silinir.

2) Bir alim bildiriminde alig igin belirlenen bedel,
(Bundan sonra alim bedeli olarak adlandi-
rilacaktir.) bu belgenin 23. maddesinde belir-
tilen sekilde tespit edilen net aktif degerin,
alim bildirimi tarihindeki degerine esittir.

3) Pay sahiplerine 6deme, déviz sinirlamalarinin
gecerli oldugu dénemler hari¢, s6z konusu alt
fonun referans para birimi cinsinden yapilir.
Sirket, bu pay sahiplerine yapacag:r 6deme
tutarini, Liksemburg’da veya baska yerde
(alim bildiriminde belirtildigi gibi) bir bankada
hazir tutar. Ayrica, alim bildiriminde belirtilen
paylar icin pay sertifikasi verilmis ise, pay sa-
hibi bu sertifikalari, kendisine 6deme yapilma-
sI sirasinda geri vermek zorundadir.

Alm bildiriminde belirtilen paylar tzerinde mul-
kiyet hakkina sahip olan bir sahsin, yukarida
aciklandigi gibi, alim bedelinin bir bankada
sakli tutulmasindan sonra bu paylar veya bu
tiriin baska paylari lzerinde milkiyet hakki
kalmaz.

Ayrica bu sahis, Sirkete veya Sirketin varlikla-
rina karsi da bir hak iddia edemez. Ancak pay
sahibinin, kendisi i¢in hazir tutulan alim bedeli-
ni (faizsiz olarak), mevcut ise pay sertifikalarini
geri vermek sartiyla, talep etme hakki vardir.

4) Bu madde ile Sirkete verilmis yetkilerin kulla-
nilmasinda, Sirket hisn-i niyetle davranmis
ise, hi¢ bir durumda; bir sahsin paylarin sa-
hibi oldugunun yeterince arastiriimadigi veya
paylarin gergcek milkiyet sahibinin, alim bildi-
rim tarihinde Sirketin tespit ettigi sahisdan
farkli oldugu gerekgelerine dayanilarak, Sirket
uygulamalari sorgulanamaz veya gecersizligi
iddia edilemez.

d) Sirket; bir genel kurulunda, Sirket paylarini alma-
ya yasakli bir sahsin kullandigi oyu gegersiz
saymaya yetkilidir.

is bu ana s6zlesmede kullanilan “Amerika Birlesik
Devletleri'nden olan sahis® kavraminin kapsamina
asagida belirtilenler girmektedir:

- ABD’e tabiyetine sahip sahislar,
- ABD vatandaslari,



- surekli ikametgahi ABD’de ve/veya ABD’nin haki-
miyeti altindaki bdlge ve yerlerde bulunan sahislar,

- surekli olarak ABD’de ikamet eden sahislar (bu
sahislar tarafindan ABD'de kurulan veya yerlesik
olan kuruluglar, sahis sirketleri ve komandit gir-
ketler dahil olmak lzere).

MADDE 9:

Pay sahiplerinin usuline uygun bir sekilde meydana
getirdikleri Genel Kurul, Sirketin en yetkili organidir.
Boyle bir Genel Kurul, Sirketin faaliyetleriyle ilgili bir
isi yapmaya, yaptirmaya, onaylamaya ve benzeri her
turll yetkiye en genis sekilde sahiptir.

MADDE 10:

Pay sahiplerinin yillik genel kurulu, Liksemburg huku-
kuna uygun bir sekilde ve ilki 1999 yili Mayis ayinda
olmak Uzere, Sirketin kayith is merkezinde veya
Liksemburg’da baska bir yerde, her yilin Mayis ayinin
ilk Sali giinu saat 11:00’de yapilir. Anilan giin Liksem-
burg’da bir banka tatil giini ise, kurul bir sonraki banka
is gununde toplanir. Yasanan olaganustu durumlar
nedeniyle, Yonetim Kurulunun, kesin ve sinirlandiril-
mamis bir karariyla, Sirket yillik genel kurulunu yurt
disinda yapabilir.

Sirket, diger toplantilarin yerini ve zamanini, s6z
konusu toplantiya iliskin olarak ¢ikartilacak duyuru
ile pay sahiplerine bildirmelidir.

MADDE 11:

Bu belgede baska bir sekil belirlenmemisse, genel
kurulun igleyisi, karar vermede yeterli gogunluk ve
toplanti zamaninin duyurulmasi hususlarinda, uy-
gulamadaki yasal diizenlemeler dikkate alinmalidir.

Her pay, sahibine bir oy kullanma hakki vermektedir.
Bir pay sahibi bir genel kurulda, yazil bir talimatla
veya telegraf, teleks veya faks yoluyla belirledigi bir
sahsa oy hakkini kullanma konusunda vekalet vere-
bilir.

Bir kurulug tam yetkili bir idarecisi tarafindan temsil
edilebilir.

Bu belgede veya kanuni diizenlemelerde baska bir
sekil 6ngorilmiyorsa, usuliine uygun olarak toplan-
mis bir pay sahipleri genel kurulunda, kararlar, sah-
sen veya temsilen oylamaya katilan pay sahiplerinin
oylarinin basit cogunlulugu ile alinir.

Bu belgede veya kanuni dizenlemelerde bagka bir
sekil 6ngorilmiyorsa, bir alt fonla veya bir turle iligili
kararlar, s6z konusu alt fonun veya tlrin toplantiya
sahsen veya temsilen katilan pay sahiplerinin oylari-
nin basit cogunlugu ile alinir.

Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin yilik genel kurula
katilabilmesine iligskin diger sartlari belirlemeye yet-
kilidir.

MADDE 12:

Pay sahipleri, Yénetim Kurulunun yapacagi cagri
Uzerine toplanir. Yapilacak genel kurulda gundem
konularini belirten katilim duyurusu, pay sahiplerinin
kayit defterinde bulunan adreslerine toplantidan en
gec 8 guin 6nce postayla génderilmelidir.

Kanunlarca gerek gorildagla takdirde, duyurular,
Liksemburg Mémorial Receuil des Sociétés et Asso-
ciations’da, Luksemburg’'daki bir glinlik gazetede ve
Yénetim Kurulunun belirleyebilecegi diger gunluk
gazetelerde yayinlanmalidir.

MADDE 13:

Sirket, asgari U¢ Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin, Sir-
kette pay sahibi olmalari gerekli degildir.

Pay sahipleri, yillik genel kurullarinda Yonetim Kurulu
Uyelerini, bir sonraki yillik genel kurula kadar olan
sure igin segerler. Bir sonraki yilda yapilacak genel
kurulda secilen yeni Uyelerin, boéyle bir gérevi devir
alma kosullarini yerine getirmelerinin ardindan, bir
onceki yil secilen Uyelerin gérev sureleri bitmis olur.
Ayrica bir Yénetim Kurulu Uyesinin, pay sahiplerinin
karari ile, bir sebebe bagli olmaksizin gdérevinden
alinmasi ve/veya yerine bagkasinin tayin edilmesi, her
zaman mumkuinddr.

Bir Yénetim Kurulu Uyesinin yeri; vefat, istifa veya
baska bir nedenden dolayl bosalmis ise, geri kalan
Yénetim Kurulu Uyeleri, bir sonraki genel kurula
kadar gecerli olmak Uzere, bosalan yer igin bir
Muadurd cogunlukla segerler.

MADDE 14:

Yoénetim Kurulu, kendi aralarindan bir Baskan ve bir
veya bir kag Baskan Yardimcisi segmeye yetkilidir.
Yénetim Kurulu, ayrica Yénetim Kurulu Uyesi olmasi
gerekmeyen bir Sekreter secebilir. Bu Sekreter, Y-
netim Kurulunun ve pay sahiplerinin gerceklestirdikleri
toplantilarda, protokol tutulmasindan sorumludur.
Yoénetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkani veya iki
dyesi tarafindan yapilan ¢agri tzerine, toplanti duyu-
rusunda belirtilen yerde toplanir.

Yénetim Kurulu Baskani, her genel kurula veya Yo-
netim Kurulu toplantisina bagkanlik eder. Baskanin
hazir bulunmamasi durumunda, pay sahipleri veya
Yonetim Kurulu Uyeleri, baska bir Yoénetim Kurulu
Uyesini baskan olarak belirlerler. Pay sabhipleri,
genel kurulda Yoénetim Kurulundan hi¢ kimsenin
hazir bulunmamasi halinde, baska bir sahsi, s6z
konusu toplantiya gecici baskanlik yapmak Uzere,
cogunlukla verilecek bir karar ile belirleyebilirler.



Ydnetim Kurulu, gerek gérmesi halinde Sirket yone-
timine Genel Midur, Sekreter, Genel Mudur ve Sek-
reter Yardimcilari ve diger yénetim goérevlerine ida-
reci atamaya yetkilidir. Yénetim Kurulu bu ydénde
vermis oldugu bir karari her zaman iptal edebilir. S6z
konusu idarecilerin, Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi
veya pay sahibi olmalari gerekmemektedir. Bu bel-
gede bagka bir sekilde belirlenmemisse, atanan
idareciler, yalnizca kendilerine Yénetim Kurulu tara-
findan verilen yetki ve gorevlere sahiptirler.

Toplanti duyurusunda nedenleri agiklanmak kosu-
luyla, acil haller diginda, Yonetim Kurulunun yapa-
cagi bir toplantiya iliskin yazili duyurunun, s6z konu-
su heyetin bitin Gyelerine, en geg¢ belirlenen
toplanti saatinden 24 saat 6nce ulasmasi gerek-
mektedir. Yoénetim Kurulunun butin Gyeleri yazili
veya telgraf, teleks ya da faks yoluyla, yazili bir
duyuruya gerek olmadidini bidirirlerse, s6z konusu
duyuru hazirlanmaz. Yoénetim Kurulu tarafindan,
ileride gerceklesecek toplantilarin tarihleri, saatleri
ve yerleri kararlastirilip deftere kaydi disilmus ise,
bu toplantilara iligkin 6zel bir davetin hazirlanmasina
gerek bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulunun bir uyesi, diger bir Yénetim Ku-
rulu Uyesine, yazili bir metinle veya telgraf, teleks ya
da faks yoluyla, bir toplantida kendisini temsil husu-
sunda yetki verebilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, yalnizca usuline uygun
sekilde duyurulmus olan toplantida calismada bu-
lunabilirler. Yoénetim Kurulunun 06nceden aldigi
kararlarda acgikga belirtimemisse, Uyeler, res’en
islem gerceklestirmeye ve bu islemler nedeniyle
Sirketi taahhit ve yikiamlilik altina sokmaya yetkili
degillerdir.

Yénetim Kurulunun kararlarinin ve islemlerinin gecerli
olabilmesi, ancak, toplantiya sahsen ve vekil sifatiyla
katilan  Gyelerin  ¢odunlugu saglamasi halinde
mumkundir. Toplantiya telefon konferansi yoluyla
katilinabilir. Yénetim Kurulu kararlari, toplantiya sah-
sen katilan veya vekalet edilen uyelerin ¢cogunlugu ile
alinir. Bir konuda yapilan bir oylamada, oylarin esitligi
halinde, Yénetim Kurulu Baskaninin oyu sonucu be-
lirleyecektir. Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan telefon
konferansi yoluyla gecerli bir sekilde verilen karar
hakkinda, sonradan protokol diizenlenir.

Toplanti yapilmasa bile, bitin Yénetim Kurulu Uyele-
rince imzalanmis kararlar, uygun bir sekilde cagri
yapilmis ve gergeklesmis toplantida alinmis kararlar
gibi degerlendirilir. Bu imzalar tek bir belgede olabile-
cegi gibi, kararin kopya edilmis bir ka¢ ayri nishasin-
da da bulunabilir. imzalar mektup, telgraf, teleks, faks
ya da diger araclarla belgelendirilebilir. Bu durumda,
alinan kararin tarihi son atilan imzanin tarihidir.

Yénetim Kurulu, olagan is ve meseleler ve Sirketin
hedefleri ve amaglari dogrultusunda yapilacak ig-
lemler konusundaki yetkilerini, Yénetim Kurulu Uyesi

olmasi gerekmeyen gergek veya tlzel kigilere dev-
redebilir.

MADDE 15:

Yénetim Kurulu toplantisina ve pay sahipleri genel
kuruluna iliskin protokollin, toplantiya veya kurula
bagkanlik eden Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
imzalanmasi gerekir. Baskanin hazir bulunmamasi
durumunda protokol gegici baskan tarafindan imza-
lanmahdir.

S6z konusu toplantilarla ilgili olarak, mahkemelere
veya diger benzeri yerlere verilecek kopyalar veya
kopyalarin iceredinden belirli bélumler, Baskan ve
Sekreter veya Yonetim Kurulunun iki Gyesi tarafindan
imzalanmaldir.

MADDE 16:

Yénetim Kurulu, risk dagilim ilkesine uymak kosu-
luyla, her alt fona iligkin is ve yatirnm politikasini,
Sirketin yénetimini ve faaliyet alanlarini belirlemeye
ve yOnlendirmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu, belirli donemlerde, Sirketin ger-
ceklestirecegi yatirimlara her turli sinirlama getire-
bilir.

Yoénetim Kurulu, Sirketin varliklarinin asagida belir-
tilen sekilde degerlendiriimesi yoninde talimatlar
verebilir:

(i) kalifiye bir ilkedeki bir borsada, resmi olarak kote
edilmis devredilebilir menkul kiymetler;

(ii) dizenli ve surekli ticari faaliyetlerde bulunulan,
genel kabul géren ve halka agik olan, kalifiye bir
devlette yer alan diizenlenmis piyasada iglem go6-
ren devredilebilir menkul kiymetler; ve/veya

(iii)arz kosullarinda; kalifiye bir tlkedeki bir borsaya
veya kalifiye piyasa oldugu kabul edilmis olan bir
ulkedeki duzenli bir piyasaya, kotasyon izni igin
basvurulacagina ve ihrag¢ tarihinden itibaren 1 yil
icerisinde de bu basvurunun kabul edilmesinin
hedeflendigine dair bir kayit bulunan, kisa sire
Oonce ihra¢ edilmis devredilebilir menkul kiymet-
ler.

Kalifiye Ulke kavrami, OECD’ye lye ilkeleri ve diger
tim Kuzey ve Giiney Amerika, Afrika, Avrupa, Pasi-
fik Cukuru Bolgesi ve Avustralya (Australasien) Ul-
kelerini; Kalifiye Piyasa kavrami ise, boyle bir kalifiye
ulkedeki resmi bir borsa ya da dlzenli bir piyasayi
kapsamaktadir.

(i), (ii) ve (iii) de sayilan menkul kiymetler, bdylece
kalifiye ve devredilebilir menkul kiymetler olarak
tanimlanmistir.

Bunun haricinde alt fonlar; kalifiye devredilebilir men-



kul kiymetler digindaki devredebilir menkul kiymetlere
ve baska borglanma araclarina, diger ozelliklerinin
yani sira, belli bazi ézelliklere haiz olmalari halinde,
yatirim yapabilirler. Bu 6zellikler; devredilebilirlik, likit
olma, degerleme giininde agik bir sekilde tespit edi-
lebilir bir degere sahip olma, devredilebilir menkul
kiymetler gibi islem gérebilme hususlaridir. Ancak,
kalifiye devredilebilir menkul kiymetler disindaki bu tir
devredilebilir menkul kiymetlere ve bor¢lanma aragla-
rina yapilan yatirrmin toplam degeri, alt fonun net aktif
degerinin % 10’unu asamaz.

Sirket; Avrupa Birligine iiye bir devletin (,Uye devlet*)
resmi makamlarinca, baska bir kalifiye devletgce ya da
bir veya daha fazla Uye Ulkenin katildi§i uluslararasi
resmi kurulusglarca ihra¢ ya da garanti edilen devredi-
lebilir menkul kiymetlere, her bir alt fonun net aktif
degerinin en fazla % 35’i kadar yatirrm yapmaya yet-
kilidir.

Bir alt fon, AB’ne lye bir Ulke veya yerel makamlari
ya da OECD lyesi baska bir llke veya en az bir lye
dlkenin katildigi uluslararasi resmi kuruluglar tara-
findan ihrag ya da garanti edilen devredilebilir men-
kul kiymetlere, net aktif degerinin % 100’lUne kadar
yatirim yapabilir. Ancak, bu durumda en az alti farkh
(yukarida bahsedilen 6zellikte) menkul kiymete yati-
rim yapilmali ve her bir menkul kiymete yapilacak
yatirim, alt fonun net aktif degerinin % 30’unu as-
mamalhidir.

Sirket; her bir alt fonunun varliklariyla, 85/611 sayil
ve 20 Aralik 1985 tarihli AB direktifinin 1(2) kisminda-
ki 1. ve 2. ilavelerinde belirtilen, Devredilebilir Menkul
Kiymetlere Ortak Yatirrm Girisimlerinin  (kisaca
,LOGAW?") ihrag ettigi pay senetlerine yatirrm yapma-
ya yetkilidir. Bir ,OGAW" ile Sirket arasinda, mus-
erek yOnetim veya idari etki ya da dogrudan veya
dolayl istirak seklinde bir bag kurulmus ise, bu du-
rumda asagidaki hususlar gecerlidir.

(i) OGAW’nin, kurulus evraklarina gore, belli bir
cografik boélgede ya da belirli bir ekonomik sektdrde,
yatirim konusunda uzmanlagsmis olmasi ve (ii) Sir-
ketten, OGAW uniteleri ile ilgili igslemler dolayisiyla,
hi¢ bir masraf ya da ulcret alinmamasi gerekmekte-
dir.

MADDE 17:

Yoénetim Kurulu Gyelerinin veya Sirket yoneticilerinin
bagka bir sirkete veya kurulusa istirak etmis olmalari
veya sO0z konusu sirket ya da kurulusun Ydnetim
Kurulu uyeleleri, ortaklari, yoneticileri veya ¢alisanla-
ri konumunda olmalari, Sirketin, s6z konusu sirketle
veya kurulugla yapacagd bir anlasmayi veya diger bir
islemi etkilemez ya da gecersiz kilmaz.

Yénetim Kurulu Uyelerinden veya Sirket ydneticile-
rinden birinin, Sirketin anlagsma yapacagi veya diger
ticari iglemleri gergeklestirecedi bagska bir sirkette
veya kurulusta pay sahibi olmalari veya s6z konusu

sirkette veya kurulusta Yonetim Kurulu Uyesi, ortagi,
yoneticisi veya c¢alisani konumunda olmalari, s6z
konusu Uyelerin ve yoneticilerin, Sirketin anilan bu
anlasmayla veya diger ticari islemlerle ilgili olarak
mutalaada bulunamamalarini veya oylamanin ha-
ricinde tutulmalarini gerektirmez.

Yénetim Kurulu Uyelerinden veya Sirket yéneticile-
rinden birinin, Sirketin gerceklestirecegi herhangi bir
islemde kisisel ¢ikarinin bulunmasi halinde, ilgili
Yoénetim Kurulu Uyesi veya Sirket ydneticisi bu du-
rumu Ydénetim Kuruluna bildirir ve islemle ilgili ince-
lemeye ve oylamaya katilamaz. Anilan Yonetim Ku-
rulu Gyesinin veya Sirket yoneticisinin bdyle bir isle-
me iliskin kisisel ¢ikar iligkisi, gerceklesecek bir son-
raki pay sahipleri toplantisinda agiklanmahdir.

Yukarida kullanilan ,kisisel gikar® kavrami ISBANK
GmbH, ISBANK GmbH’nin istirakleri, bagl sirketleri
ve Yonetim Kurulu tarafindan zaman zaman belirle-
necek olan kuruluslarla olan iliskileri veya bu kuru-
luslardaki iglemlerden, pozisyonlardan dogan cikar-
lari kapsamamaktadir.

MADDE 18:

Sirket; bir Yénetim Kurulu Uyesi veya bir Ydneticisi-
nin, Sirkette gorevde bulunmasi veya bulunmus
olmasi ya da Sirket adina taraf olmasi veya Sirket
adina yonetim kurulu Uyesi veya yoneticisi olarak,
Sirketin ortagi ya da alacaklisi oldugu bir kurulusta
veya istirakinde gérevde bulunmasi ya da bulunmus
olmasi veya gérev aldigi s6z konusu sirketlere karsi
ibra hakkinin olmamasi nedenleriyle, olusan zarar ve
ziyandan, mahkeme ve diger islemlere iliskin butln
giderlerden, bir Yénetim Kurulu Uyesini veya bir
Ydneticisini ya da bunlarin mirascilarini, miras yéne-
ticisi ve kayyumlarini, ibra etmeye yetkilidir. Ancak,
s6z konusu yasal ve diger islemlerin degerlendiril-
mesi sonucunda verilecek nihai kararda, Yonetim
Kurulu dGyesinin veya Ydneticisinin, konu olan olayda
agir ihmali ve kusurunun tespit edilmesi halinde,
Sirket dogan masraflari Ustlenmez. Dava taraflarinin
anlasma yoluna gitmeleri halinde, Sirketin hukuk
danigsmaninin, zarar ve ziyandan sorumlu olan kisi-
nin goérevini koétiye kullanmadigr goériasini beyan
etmesi sartiyla, Sirket yalnizca anlagsmaya konu olan
zarar ve ziyani Ustlenir.

MADDE 19:

Sirket; Yénetim Kurulunun iki Uyesinin birlikte attikla-
r- imza ile, uygun bir gsekilde vekalet verilmis bir
Yénetim Kurulu Uyesinin imzasi ile, uygun bir sekil-
de vekalet verilmis bir Sirket ydneticisinin imzasi ile
veya Yoénetim Kurulu tarafindan vekalet verilmis
diger bir sahsin imzasi ile taahhat altina girer.

MADDE 20:

Yliksek itibar ve mesleki tecribe konularini igeren
Liksemburg kanununun getirdigi kosullara uygun



olan ve 30 Mart 1988 tarihli ortak yatirim girisimleri
hakkindaki Liksemburg kanununca 6ngoérilen sekil-
de goérev yapan en az bir denetici, Sirketin islerini ve
ozellikle defterleri de dahil olmak lzere, Sirketin mali
durumunu inceler.

Boyle bir denetgi, Sirketin yillik genel kurulunda
belirlenir ve yerine bagka bir denetci gelene kadar
gorevini surdarar.

MADDE 21:

Asagida detayli olarak acgiklandigi gibi, kanunca
ongorulen sinirlamalara uymak kosuluyla, Sirket
kendi paylarini geri almaya her zaman yetkilidir.

Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen sekildeki bir 6n
bildirimin bulunmasi kosulu sakli olmak kaydiyla, her
pay sahibi diledigi zaman paylarinin timinin veya
bir b6liminin Sirket tarafindan geri alinmasini talep
etme hakkina sahiptir. Bu ana s6zlesmenin 23. mad-
desine gore belirlenen net aktif degderine esit olan
geri alim bedelinin, ilgili degerleme glninden sonra
en ge¢ bes Luksemburg banka is gunu sonunda
6denmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu geri alim
komisiyonu belirlerse, s6z konusu komisyon geri
alim bedelinden dusulir. Geri alim basvurularinin,
yazil olarak Sirketin Liksemburg’daki kayitli is mer-
kezine veya Sirketin belirledigi ve paylarin geri alimi
konusunda gorevlendirdigi sahisa veya kurulusa
gonderilmesi gerekmektedir. S6z konusu basvuru-
nun ekinde, mevcut olmalari halinde, geri alima konu
olan paylarin sertifikalari ve usuliine uygun bir sekil-
de dizenlenmis temlik veya devir belgeleri bulunma-
lidir.

Sirket sermayesi lGzerine diizenlenmis paylarin, geri
aldiktan sonra, gegersiz hale getirilmesi gerekir.

Sirket, bir degerleme giniinde, bir alt fonun tedavil-
de olan pay adedinin % 10’'undan fazlasini geri al-
maya ve donustirmeye yikimli degildir. Bu neden-
le, yukaridaki sarta uymak kosuyla, Sirket, geri alim
ve donustirme mduracaatlarini bir sonraki dederleme
glinlne erteleyebilir ve s6z konusu glnde ertele-
nen geri alim ve doéndstirme basvurularina éncelik
verir.

Geri alim ve donistirme talimatlari, bu belgenin 22.
maddesine gore, geri alim ve donustlirmeye bir sire
ara verilmesi hali haricinde, kesin olup, geri cekile-
mez. Geri alim ve donlstirmeye ara verilmesi duru-
munda, s6z konusu talimatlar iptal edilmezlerse,
islemlerin yeniden baslamasindan sonraki ilk deger-
leme glnlnde, geri alim ve ddénusturme islemleri
gerceklesir.

Satis dokumanlarinda o6ngérilen sinirlamalara ve
kosullara uymak kaydiyla, her pay sahibi, belirli bir
alt fondan ve belirli bir tirden olusan paylarinin bir
boliminl veya tamamini mevcut olan bagka bir alt
fonun ve/veya tirin paylarina dénistirme talebinde

bulunabilir. Bu iglemde alt fonlarin ve/veya tirlerin
her bir payinin net aktif degeri temel alinacaktir.
Yénetim Kurulu bir dénistirme komisyonu belirlerse,
s6z konusu komisyon ddnustirme sirasinda dikkate
alinacaktir. Yonetim Kurulu, belirli dénemlerde
donustirme formdll tespit etmeli ve bu formili gin-
cel satis dokiimanlarinda agiklamalidir.

Yénetim Kurulu, bazi dénemlerde belirli bir tiir veya
belirli bir alt fon igin bir geri alim veya doniustirme
asgari tutari belirlemeye yetkilidir ve bunun gincel
satis dokimanlarinda agiklanmasi gerekir.

Yoénetim Kurulu, belirli bir tir ve/veya belirli bir alt
fon icin donlustirme hakkini sinirhyabilir veya kaldi-
rabilir.

MADDE 22:

Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilecek sahis
veya kurulus; ayda iki defadan az olmamak lzere,
Yénetim Kurulunun tespit edecegi belirli ddnemlerde,
her bir payin alim, geri alim ve dénustirme fiyatini
belirlemek amaciyla, paylarin net aktif degerini saptar
(Net aktif degerin belirlenecegi giin ,,degerleme guni*
olarak adlandirilir). Degerleme guni Liksemburg’da
bir banka is gunu degilse, degerleme, Liksem-
burg‘daki izleyen banka is gliniinde gerceklesir.

Sirketin belirli bir alt fonunun yatirimlarinin bayik bir
boliumunin gercgeklestigi  bir piyasada, degerleme
ginindn sonrasinda, fiyatlarin énemli dlgiide degis-
mesi halinde, Yénetim Kurulu, pay sahiplerinin ve
Sirketin ¢ikarini korumak amaciyla, ilk degerlemeyi
iptal ederek, ikinci bir degerleme yapamaya yetkilidir.

Sirket, belirli bir alt fonun paylarinin net aktif degeri-
nin belirlenmesine, paylarin ihracina ve geri alimina
ve bu alt fondan veya bu alt fona dénustirme yapil-
masina, asagida aciklanan belirli dénemlerde ara
verebilir:

a) Sirketin bir alt fonunun yatirrmlarinin buyudk bir
boliminu gerceklestirdigi ana piyasada veya
onemli borsalarda, olagan tatil gint olmamasina
ragmen, islem yapilmasina sinir getirildigi veya
ara verildigi donemlerde ya da s6z konusu borsa
veya piyasanin kapanmasi halinde,

b) Olaganisti ve gug¢ bir durum ortaya gikmasi
sonucunda, Sirketin bir alt fonunun aktiflerinin
satisinin veya degerlendiriimesinin imkansiz hale
gelmesi halinde,

c) Bir alt fonun yatirimlarinin fiyatinin ve degerinin,
borsa veya piyasalarda kullanilan iletisim aracla-
rinin bozulmasi veya devre disi kalmasi nede-
niyle, belirlenememesi durumunda,

d) Sirketin, bir alt fona ait paylarin geri alimi igin
6demeler yapabilmek amaciyla, parasal araglari
devreye sokamadigi; Yonetim Kurulu Uyelerinin



kanaatince, yatirimlara iligkin alim-satim 6¢deme-
lerinin veya bir alt fonun vadesi gelmis geri alim
talepleri ile ilgili 6demelerin, normal fiyat ya da
kurlar Uzerinden gercgeklestiriiemeyecegi, tim
dénemlerde,

e) Sirketin tasfiye edilmesi halinde veya Sirketin
tasfiyesinin oylanacagi genel kurul ile ilgili
duyurunun yapildigi tarihten sonra,

Bdyle bir ara verme karari; pay alimi, geri alimi veya
dénustirme amaciyla basvuruda bulunmus olan pay
sahiplerine, basvurularinin Sirkete ulasmasindan
sonra bildirilir. Ara verme karari (Yo6netim Kurulu
gorustine gére ara verme 14 ginden uzun sirecek-
se) Sirket tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Bir alt fonla ilgili islemlere ara verilmis olmasi, yuka-
ridaki kosularin olusmadigi diger alt fonlarda; net
aktif degerin belirlenmesini, alimini, geri alimini veya
donustirme islemlerini, herhangi bir sekilde etkile-
mez.

Basvurusu yapilmis olan alim, donlstirme ve/veya
geri alim muracaatlari, ara verilme déneminin sona
ermesini izleyen ilk degerleme gininde dikkate
alinir.

MADDE 23:

Her alt fon payinin net aktif degeri, kendi referans
para birimi cinsinden hesaplanir ve payin degeri
olarak agiklanir. Yénetim Kurulunun karar vermesi
halinde, net aktif degderi diger para birimleri cinsinden
de ifade edilebilir. (Yénetim Kurulu, ancak, net aktif
degerin kendi referans para birimi cinsinden belirlen-
mesinin mimkin olmadig! hallerde ve Yoénetim Kuru-
lunun, fonun net aktif degerinin kendi referans para
birimi cinsinden belirlenmesinin, pay sahiplerinin
aleyhine bir sonu¢ doguracagi goérusinde olmasi
halinde, net aktif degerini gegici bir sire igin bagka bir
para cinsinden belirlemeye yetkilidir.) Net aktif degeri,
her bir degerleme ginunde, tum varliklardan tim
borglar distilerek elde edilen toplam alt fon net aktif
degerinin, tedavildeki pay sayisina bdlinmesiyle
hesaplanir.

A. Sirketin aktifi asagida belirtilen varliklardan
olusabilir:

a) butin nakdi para, mevduat ve bunlara verilen
faizler,

b) butin senetler, vadesi gelmis cari alacaklar
(satilmig, ancak hentz devrediimemis men-
kul kiymetlerin bedelleri dahil olmak lizere),

c) Sirketin mudlkiyetinde bulunan veya Sirketin
Uzerinde bir anlagsmaya dayal hak sahibi oldu-
du; bitin finansman bonolari, vadeli borg se-
netleri, pay senetleri, dncelik hakkina sahip pay
senetleri, 6n fiyat verme haklari, opsiyonlar, op-

siyon haklari ve diger yatirnm araglari ve menkul
kiymetler,

d) Sirketin alma hakki bulundugu tim pay senetle-
ri, pay senedi kar paylari, nakdi temettiler (Sir-
ket, bir menkul kiymetin temetti veya richan
hakki oraninin agiklanmasi sonrasinda, s6z ko-
nusu temettl ve ri¢ghan haklarinin, piyasada is-
lem gbérmesinden kaynaklanabilecek fiyat dal-
galanmalarina kargi gerekli dizenlemeleri yap-
maya yetkilidir),

e) Sirketin sahip oldugu bitun sabit getirili men-
kul kiymetlerin birikmis faizleri (ancak menkul
kiymetlerin fiyatina dahil olan birikmis faizler
bunun haricinde tutulmustur),

f) Sirketin amorti edilmemis kurulus masraflari,

g) vadesinden once geri 6denen alacaklar dahil
olmak lzere, diger her turli varlik degerler,

Bu aktiflerin degeri prensip olarak asagida belir-
tilen sekilde saptanir:

1) Kasa mevcutlari; mevduatlar; senetler;
0deme talepleri; ticari alacaklar; vadesi
gelmis alacaklar; birikmis veya deklare
edilmis nakdi temettiler ve faizler; heniiz
girigleri gerceklesmemis olsa dahi, tam
deger olarak hesaplamada dikkate alinir.
Ancak, bir girisin veya o6demenin ger-
ceklesme olasiliginin azalmasi durumun-
da, tenzilat yapilarak, Yénetim Kurulunun
goérusl olan gercek deger dikkate alinir.

2) Bir borsada kote edilmis veya islem goéren
menkul kiymetlerin degeri, genelde islem
gérduglu ana piyasasindaki borsada son
belirlenen fiyati veya uygun olmasi halinde
ortalama fiyatidir.

3) isleyisine iliskin baska genel kurallari olan
bir piyasada islem g6éren menkul kiymetle-
rin degeri, mimkin oldugu slrece, yuka-
rida aciklanan sekilde belirlenir.

4) Portféyde bulunan menkul kiymetler igin bir
degerleme giiniinde, borsada veya genel ku-
rallara bagl olarak isleyen bir piyasada; ko-
tasyon verilmemisse, islem gerceklesmemis-
se veya bir fiyat mevcut degilse veya yukari-
da 2. ve/veya 3. maddelere gore belirlenen
fiyat, Yonetim Kurulu Uyelerinin gériigiine
gOre, menkul kiymetin gergek piyasa degeri-
ni géstermiyorsa, bu menkul kiymetin degeri,
makul ve inanglh mulkiyet esasi temel alina-
rak, uygun beklentiler dogrultusundaki satig
fiyati Gzerinden belirlenir.

5) Butun diger varhiklarin degeri, Yonetim Ku-
rulu tarafindan belirlenen inanglh mdulkiyet
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esasina gore kabul goren degerleme il-
keleri ve metodlari dogrultusunda, piyasa
kosullari dikkate alinarak hesaplanir.

Yénetim Kurulu, baska degerleme metodlarinin,
aktiflerin degerini daha iyi yansitacagi gorisinde
olunmasi halinde, degerleme metodunu degistir-
meye yetkilidir.

Para birimi, ait oldugu alt fonun referans para
biriminden farkli olan varliklarin degeri, Liksem-
burg’da gecerli olan doéviz kurlari kullanilarak,
referans para birimine dontstirilir.

. Sirketin  muhtemel ylUkidmlildklerinin - nelerden
olusabilecegi asagida gdsterilmigtir.

a) butun krediler, senetler ve diger borglar,

b) bitin birikmis veya vadesi gelmis idari mas-
raflar ve giderler, (danigmanlik Ucretleri, sak-
lama masraflari ve merkez idari masraflari
dahildir),

c) anlagmalara dayali vadesi gelmis tim yi-
kimlulikler de dahil olmak Gzere, para Ode-
melerine iliskin bilinen bitin cari ve ileri va-
deli yikumlilikler, Sirket tarafindan belirlen-
mis ve henliz édenmemis temetti bedelleri
(temettli hakki elde eden kisilerin tespit edil-
digi gunun, degerleme glinine veya daha
sonraki bir gline gelmesi halinde),

d) belirli ddnemlerde, Sirket sermayesine ve geli-
rine iliskin olarak, ileride 6denecek vergiler
icin bir dederleme gunine kadar ayrilan kar-
siliklar ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve kararlastirilan diger ihtiyatlar,

e) Sirketin, paylar tarafindan temsil edilen yi-
kimlulikleri haricindeki her tirld diger yu-
kumlalukleri. Sirket, yukumluliklerinin toplam
degerininin hesaplanmasinda, asagida detayl
olarak acgiklanan bitiin masraflarini ve gider-
lerini dikkate almak zorundadir. Sirketin mas-
raflari ve giderleri; kurulus giderlerinden; yati-
rim danigmanina, yoneticisine, denetgisine,
saklama bankasina, idare yerine, is merkezi-
ne, kayit ve transfer acentasina, 6deme yerle-
rine, kayit acentalarinda bulunan daimi tem-
silcilerine, $Qirket tarafindan gdérevlendirilen
batun diger sahis ve kuruluglara yapilan éde-
melerden; hukuk miusavirligi ve denetim hiz-
metleri giderlerinden; borsaya kote etme mas-
raflari, reklam ve baski giderlerinden; sertifi-
kalarin, prospektisin, acgiklayici bildirimlerin,
kayit aciklamalarinin ve mali raporlarin, rapor
ve yayinlama giderlerine dahil olan hazirlanis
ve baski giderlerinden; hukimete 6denen harg
ve vergiler ile varlik degerlerin alim ve sati-
mindan kaynaklanan masraflardan, faizlerden,
banka komisyonlarindan, iletisim giderleri ve

komisyoncu masraflari dahil olmak Uzere, di-
ger butin isletme giderlerinden, olusur

Sirket, belirli donemlerde diizenli ve sirekli olarak tek-
rarlanan idari giderleri ve diger masraflari; yillik bir
vade veya diger vadeler igin, bir tahmini degere daya-
narak pesinen hesaplayip, belirlenen bu dénem igin
ayni sekilde paylara bdlerek, 6nceden defterlerine
kaydetmeye yetkilidir.

C. Sirketin net varliklari, bir payin net aktif degerinin
belirlendigi bir degerleme gininde, Sirketin
yukarida tanimlanan aktif degerlerinden, yine yu-
karida tanimlanan yukimldliklerinin disilmesiyle
elde edilir. Sirket sermayesi her zaman Sirketin
toplam net varliklarina esittir. Sirketin toplam net
varliklari, batin alt fonlarin, EURO’ya donus-
tirdlerek belirlenen net aktif degerlerinden olus-
maktadir.

D. Aktif ve Pasifin dagihmi (Varliklar ve yukimlulik-
ler)

Yonetim Kurulu her bir alt fon icin asagida belir-
tilen sekilde bir aktif havuzu olusturur.

a) her alt fonun paylarinin ihracindan elde edilen
satis geliri, Sirketin tuttugu defterlerde, so6z
konusu pay tird icin kurulmus olan alt fona
tahsis edilir ve bu maddede belirlenen kosul-
lara bagli kalmak suretiyle, ihragla ilgili olusan
varliklar ve yukuamlultkler ile gelir ve giderler,
anilan alt fonun bilangosuna girer;

b) bir aktif, bagka bir aktifden tlrlyorsa, tirev
olan aktifin dederinin Sirket defterlerine kaydi,
turedigi aktifin alt fonunda gerceklesir ve yeni
bir degerleme yapilmasinda, s6z konusu ak-
tifdeki artis veya duisis yine bu alt fona yan-
sitilir;

c) Sirket, belirli bir alt fonun aktifine iligskin olarak
yukumlalukler altina giriyorsa veya belirli bir
alt fonun aktifi ile ilgili olarak, Sirketin ger-
ceklestirdigi bir islemden yukimluluk do-
guyorsa, konu olan yiukimlilik s6z konusu alt
fona yansitilir;

d) Belirli bir alt fona ayrimi yapilamayan aktifler-
de ve yukumliltklerde ise, bunlar, toplam alt
fonlarin sayisina bdllinerek, bu fonlara esit
tutarlarda paylastirilir veya gerek goérilmesi
halinde, alt fonlarin net aktif degerine oran-
lanarak ayrim gerceklestirilir.

e) Bir alt fonun pay sahiplerine temetti 6denme-
si sonrasinda, alt fonun net aktif dederinden
s6z konusu temetty tutari dusdaldr.

Yénetim Kurulu, daha 6nce alt fonlara dagitmis ol-

dugu varlik ve yukumlulukleri, gerekli gérmesi halin-
de, tekrar degerlendirerek, yeniden dagitmaya yet-
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kilidir. Sirket tek bir hukuki kisilik olarak degerlendi-
rilmektedir. Her bir alt fon, Sirketin alacaklilarina
karsi sadece kendisi ile ilgili borg¢lar, sorumluluklar
ve taahhutlerden sorumlu olacaktir.

E. 5 numarali maddede belirtildigi gibi, bir alt fonun
paylarinin, temetti paylari ve kapitalizasyon
paylari seklinde ihra¢c edilmesi durumunda, s6z
konusu alt fonun pay tirlerinin net aktif degerinin
belirlenmesi, bu alt fonun tirlere goére ayrilmig
aktiflerinin, tedavilde olan turlerin paylarinin
adedine bélinmesiyle gerceklesir.

Baslangigta, s6z konusu alt fonun tek bir tirde
olan toplam paylarinin net aktif degerinin yizde-
si, bu alt fonun bir tiirde olan paylarinin adedinin
ylzdesine esittir. Bu ylzdelik oran, temetti pay-
lari, temetti veya bagka bir dagitim gergekles-
mesi durumunda asagidaki sekilde degisebilir:

a) temettl paylar ile ilgili olarak, temettii 6éden-
mesi veya baska bir 6demenin gerceklesmesi
durumunda, bu turiin net aktiflerinden temettl
veya diger édemelerin dusilmesi gerekmekte-
dir (bdylece temettl paylari ile ilgili bu alt fonun
net aktiflerinin ylzdesi azalmig olacaktir) ve
kapitalizasyon paylarinin net aktiflerinin se-
viyesi degismemektedir (bdylece kapitalizasyon
paylarinin net aktiflerinin ylizdesi artacaktir);

b) Sirketin, her tirden pay ihra¢ etmek suretiyle
gerceklestirecedi bir sermaye artirmi so-
nucunda, s6z konusu tirlerin net aktifleri,
satilan paylarinin bedeli kadar artacaktir;

c) Sirket paylarinin geri alinmasi durumunda,
geri alim bedelinin, s6z konusu payin ait ol-
dugu tirin net aktiflerinden distlmesi gerek-
mektedir;

d) bir tarin paylarinin bagka bir tiriin paylarina
do-nustlrtlmesi sirasinda, donustirilecek olan
payin net aktif deg@eri, ait oldugu tirin net ak-
tiflerinden dustllecek ve yeni dahil oldudu turln
net aktiflerine eklenecektir.

F. Bu maddeyle ilgili olarak asagida belirtilen hu-
suslar gegerlidir:

a) Sirket tarafindan geri alinacak paylar, bu
maddede aciklanan degderleme guninde, is
saatinin bitimine kadar, mevcut pay olarak
gorulir ve dikkate alinir; is saatinin bitiminden
sonra, geri alim bedelinin 6denmesine kadar
gecen sirede, Sirketin bir yukimluligini tes-
kil eder;

b) Sirket tarafindan alim bagvurularina dayanila-
rak yapilacak olan pay ihraglari, degerleme
gununde, is saati bitiminden sonra, ihrag
edilmis paylar olarak degerlendirilir ve alim
bedelinin Sirket hesaplarina girisinin ger-

ceklesmesine kadar, Sirketin vadesi gelmis bir
alacagini teskil eder;

c) Sirketin, EURO disindaki doéviz cinslerinden
olusan vyatirimlari, nakdi ve diger aktifleri,
Liksemburg’'da net aktif degerin belirlenecegi
glin gecerli olan piyasa doviz kurlari dikkate
alinarak, degerlendirilir;

d) Sirket, anlasma yapilmasi suretiyle menkul
kiymet alim ve satimi konusunda taahht alti-
na girmis ise, bu taahhutlerin, miimkin olmasi
halinde, s6z konusu degerleme gununde dik-
kate alinmasi gerekmektedir.

Madde 24:

Sirket, bir alt fonun paylarini ihrag edecekse, payin
arz ve satig fiyatl, s6z konusu payin belirlenen net
aktif degerine (daha o6nceki bdlumlerde aciklandigi
gibi), satis dokiimanlarinda yer alan satis komisyonu
eklenerek tespit edilir. Paylarin satisina aktif sekilde
katilan satigs acentalarinin komisyonu, alinacak bu
satis komisyonundan karsilanir. Degerleme gininde
bu sekilde belirlenen alim fiyati, s6z konusu degerle-
me gununu takip eden Luksemburg’daki 5 banka is
gunini gegmeyecek sekilde ve Yonetim Kurulu tara-
findan tespit edilecek bir stre zarfinda, édenir.

Madde 25:

Sirketin faaliyet yili, her yil 1 Ocak’da baslar ve ayni
yilin Aralik ayinin son giiniinde biter.

Madde 26:

Pay sahipleri Genel Kurulu, yasal sinirlar iginde kal-
mak kosuluyla ve Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine,
her bir alt fon ve temettl paylari igin pay sahiplerine
temettli dagitma karari almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, temettl paylari icin ara temetti
dagitimi yapmaya yetkilidir.

Bir alt fonun pay sahiplerine temetti verilip verilme-
mesi hususunda genel kurulda karar alinabilmesi; s6z
konusu alt fon tirGnin pay sahiplerinin sahsen veya
vekaleten, bu belgenin 11. maddesinde aciklanan
karar verme ve c¢ogunluk konularina iliskin dizenle-
melere uygun bir sekilde, dnceden bir oylama yapmis
olmalarina bagli bulunmaktadir.

Kapitalizasyon paylarina temetti verilmez. Kapitali-
zasyon pay sahipleri, Sirketin faaliyet sonuglarina,
esit hakla istirak ederler. S6z konusu pay sahiplerinin
haklar1 Sirkette kalir ve kapitalizasyon paylarina ekle-
nir.

Madde 27:
Sirketin tasfiyesi durumunda, tasfiye faaliyetleri,
genel kurulda belirlenmis bir veya bir ka¢ gercek ya

da tlzel kisiden olusan tasfiye memurlari tarafindan
yuratilmelidir. S6z konusu genel kurulda, tasfiye
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memurlarinin yetkilerine ve tazminatlarina iliskin
karar da alinmalidir.

Sirketin tasfiyesi, 30 Mart 1988 tarihli Liksemburg
ortak yatirim girisimlerini konu olan kanuna gére ger-
ceklestirilmelidir.

Her bir alt fon ile ilgili net tasfiye geliri, tasfiye me-
muru tarafindan, ilgili alt fonun pay sahiplerine,
paylari oraninda dagitilir.

Yénetim Kurulu, bir alt fonun net aktif degerinin,
Yonetim Kurulu tarafindan muhtelif zamanlarda be-
lirlenecek olan bir sinirin altina diigsmesi halinde, s6z
konusu alt fonu tasfiye etme kararini almaya yetkili-
dir.

Madde 28:

Pay Sahipleri Genel Kurulu, Liksemburg’'da gegerli
olan karar verme ve oylamalarla ilgili yasal diizenle-
melere bagli kalmak kosuluyla, bu ana sbézlesmeyi
degistirmeye yetkilidir.

Bir alt fon ya da tir ile ilgili olarak, baska bir alt fon
veya turun pay sahiplerinin haklarini etkileyecek nite-
likteki bir ana s6zlesme degisikligi; s6z konusu alt
fonun veya tirin pay sahiplerinin, sahsen veya veka-
leten, aciklanan karar verme ve ¢ogunluk konularina
iliskin diizenlemelere uygun bir sekilde, kendi haklari-
ni konu alan ana soézlesme degisikligi hususunda
6nceden karar vermelerine baglidir.

Madde 29:

Bu ana sdzlesmede belirtiimemis olan diger butin
hususlar igin 10 Agustos 1915 tarihli Liksemburg
Ticari Sirketler Kanunun degistirilmis hali ve 30 Mart
1988 tarihli Liksemburg Ortak Yatirrm Girigimleri
Hakkindaki Kanunun hukdmleri uygulanir.
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ALIMLAR VE ODEMELER

Asagida belirtilen alicilar, isimlerinin yaninda belirtildigi sekilde alimda bulunup, alim bedelini nakit olarak éde-

miglerdir.
Pay sabhibi Odenmis TURKISFUND-Equities
Sermaye katihm pay adedi
1) Banque Internationale
a Luxembourg S.A.
(tam ismi 6nceden verilmistir) DM 69.975,00 2.799
2) LIREPA S.A.
(tam ismi 6nceden verilmistir) DM 25,00 1
TOPLAM DM 70.000,00 2 .800

imzalayan noter tarafindan o&zellikle belirtildigi gibi,
bitin bedellerin 6dendigine iliskin belge getirilmigstir.
Kayit amaciyla sermaye 70.000.- DM olarak belirlen-
migtir.

MASRAFLAR

Kurulug agsamasinda Sirket tarafindan Ustlenilecek mas-
raflarin, komisyonlarin, Ucretlerin ve diger her turli gi-
derlerin 250.000,00 Flux seviyesinde olacag tahmin
edilmektedir.

BEYANNAME
imzalayan Noter, 10 Agustos 1915 tarihli ticaret
sirketlerini konu alan Liksemburg kanununun 26.
maddesinde belirtilen sartlarin yerine getirildigini
beyan eder.
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PAY SAHIPLERI YILLIK GENEL KURULU

Yukarida belirtilen ve Sirket sermayesinin tamamini
temsil eden ve usuline uygun bir sekilde davet edil-
diklerini agiklayan kisiler, Genel Kurulu derhal
olaganustl bir toplantiya davet etmislerdir.

Usuliine uygun olarak toplanan Genel Kurulda asa-
gidaki kararlar oy birligi ile alinmistir.

iLK KARAR

Asagida yer alan sahislar Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak belirlenmislerdir.

Haluk L. Somersan
Qenel Madar
ISBANK GMBH, Frankfurt

ibrahim Hizlikan
Menkul Kiymetler Muduri
TURKIYE |$ BANKASI A.S., istanbul

Dr. Girman Tevfik
Menkul Kiymetler Grup Madurd
TURKIYE IS BANKASI A.S., istanbul

Klaus Schreiber

Genel Midir Yardimcisi

ISBANK GmbH, Frankfurt

Francgois Drazdik

Fondé de Pouvoir

Banque Internationale a Luxembourg, Liksemburg
Yénetim Kurulu Gyelerinin goérev sureleri 1999 yilin-
da yapilacak yillik Genel Kurulda sona erecektir.
iIKINCi KARAR

Sirketin kayitl is merkezi 69, route d’Esch, Liksem-

burg adresinde bulunmaktadir.

UCUNCU KARAR

Asagida belirtilen sirket, Yeminli Denetim Kurulusu
olarak belirlenmistir.

Deloitte & Touche Luxembourg
21, rue Glesener, L-1631 Luxemburg

Yeminli Denetim Kurulugunun gérev siresi 1999
yilinda yapilacak yillik genel kurulda sona erecektir.

is bu ana sézlesmeyi imzalayan noter, hem yazigma
ve hem konusma dilinde Ingilizceye hakim olup,
goérusmenin bir parcasi olan bu belgenin, katilanlarin
mduracaati Uzerine ingilizce olarak hazirlandigini ve
katilanlarin talebiyle, bir fransizca tercimesinin bu

belgeye eklendigini tespit eder. Katilanlarin, bel-
genin ingilizce ve fransizca metinleri arasinda bir
fark olmasi durumunda, ingilizcenin esas alinacagi
yonlindeki beyanlari, noter tarafindan kaydedilmistir.

is bu toplanti ve gdriismenin Lilksemburg’da yukari-
da belirtilen tarihte yapildigini onaylarim.

Toplantiya katilanlarin adlari, soyadlari, medeni
halleri ve ikametgahlari noterce malumdur. Noterin,
hazir bulunanlara belgeyi ylksek sesle okuyup,
aciklamasini muteakip, Noter ve orada bulunanlar
asagidaki sekilde imzalarini attilar.

is bu ana sézlesmenin orijinali ingilizce dilinde
hazirlanmisg olup, bu ana sé6zlesmenin tercii-
mesi ile orijinal metni arasinda fark olmasi
durumunda, ingilizce dilindeki orijinal ana
sOzlegsme esas alinacaktir.
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